Questionnaire Valorisation des actes / Féminisation

L'objectif de ce questionnaire est de mieux comprendre la situation, les déterminants et les conséquences de la féminisation de la
profession vétérinaire pour dépasser les débats partisans et proposer des idées et outils nouveaux adaptés aux réalités observées
et dans l'intérét de tous.

Nous savons que ce questionnaire, qui respecte votre anonymat, vous demandera environ 15 mn de votre précieux temps, c’est
pourquoi nous vous remercions trés sincérement de votre participation.

Les résultats seront publiés dans le cadre des travaux « VALOVET » en 2009.

1. Vous concernant :

a. Vous étes : Un homme Une femme
b. Votre mode de vie Seul(e) En couple
c. Si vie en couple, votre situation matrimoniale (plusieurs choix possibles)
Marié(e) Divorcé(e)  Veuf (ve) Célibataire Autre
d. Classe d’age
<30 30-39 40-49 50-59 60 et plus

e. Année de sortie de 'ENV :

2. Les grandes phases de votre parcours professionnel

a. Durée en travail a temps Sans Statut :
année(s) complet partiel emploi libéral Salarié
Phase 1 [ ] [ ] [ ] [] [ ]
Phase 2 [] [] [] [] []
Phase 3 [ ] [ ] [ ] [] [ ]
Phase 4 [] [] [] [] []
Phase 5 [] [ ] [ ] [] [ ]

b. Pour les salariés : Envisagez-vous de (re)devenir libéral ? Non Oui
c. Pourquoi ?
et si oui, dans combien d’année environ ?

3. Quelles ont été vos motivations a embrasser cette profession ?

(vous les noterez de 0 a 10 avec 0 pour « pas du tout » et 10 pour « tout a fait »)

. soigner

. vivre a la campagne

. amour des animaux

. intérét des études

. prestige de la profession
revenus

. maitrise du temps de travalil

. étre son propre patron
autre :
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Conseilleriez-vous a vos enfants d’étre vétérinaires ? oui non sans avis

4. \Votre activité individuelle actuelle :
a. Secteur
Canine Equine Rurale Mixte a dominante Autre :
Spécialisation : Non Oui

b. Type de 'agglomération ou vous exercez :
Rurale Ville Grande agglomération lle de France
c. Effectifs de votre équipe en équivalent plein temps :

Nb d’équivalent(s) plein-temps Homme Femme

Vétérinaire(s) associé(s)

Employés vétérinaires
ASV
Autre




d. Votre statut et votre temps de travail (cochez les cases correspondant a votre situation actuelle)

Vous étes a temps Vous exercez dans Si installation

complet partiel 1 structure plusieurs Création Rachat
Liberal [] [] [1] [ ] [] []
Collab.lib. [] [] [1] [] [] []
Salarié [] [] [] [] [] []
Itinérant [] [] [1] [ ] [] []
Véto a dom. [] [] [1] [ ] [] []
e. Vous considérez votre situation actuelle comme : Stable Provisoire

si provisoire, pourquoi ?

f.  Votre organisation (en moyenne) :

Combien d’heures pensez-vous travailler par semaine ?
Heure habituelle de fin de journée de travail :

Nombre de jours libres (du lundi au vendredi) :

Nombre samedis travaillés/an :

Nombre dimanches garde/an :

Nombre soirs garde/semaine :

Nombre semaines de vacances/an :

g. Aquel age envisagez-vous d’arréter de travailler ?

h. Envisagez-vous des modifications d’horaires dans I'avenir ?

Non
Augmentation Diminution Aménagements
Précisez :

5. Revenus de votre structure familiale
a. Part de votre activité vétérinaire dans les revenus de la famille
80 a 100 % 50a70 % moins de 50 %

b. Tranche de revenu des activités personnelles (en euros nets annuels)
<20.000 € 203440 40 a 60 60a90 >90.000 €
Vous
Votre conjoint

c. Métier et statut de votre conjoint (qu'il soit en activité ou non) :

Salarié Libéral N’exerce pas
Vétérinaire
ASV
Autre précisez :

d. Quand vous réalisez un acte vétérinaire (classez du plus important au moins important avec 1, pour
le plus important, et 4 pour le moins important, sans ex aequo) :

___ Vous soignez un animal

____ Vous réalisez un diagnostic, un traitement, ou une prescription

__ Vous accueillez un client

__ Vous gagnez de l'argent

e. Pour vous, que représente la valeur « argent » (classez du plus important au moins important avec
1 pour le plus important, puis 2, 3 etc. pour les suivants) ?
Indépendance
Richesse
Besoin
Confort
Indifférence
Mal nécessaire
Autre : _
f. Pour vous, que représente la valeur « travail » (classez du plus important au moins important avec 1
pour le plus important, puis 2, 3 etc. pour les suivants) ?
Permet de gagner de I'argent
La reconnaissance sociale
La réalisation personnelle
Autre :



6. Vos enfants a charge

%

a. Age: 0a3ans 3a11 11a18 >18ans
Nombre : . _ - -
b. Temps consacré aux enfants (par rapport a I'autre parent)
0% a 10%
90 a 100%
partagé 50/50
autre
c. Charge financiére des enfants assumée par vous (par rapport a I'autre parent)
70 a 100%
40 a 60%
0a30%

7. Votre couple (le terme couple inclus bien entendu I’ensemble des situations de vie commune)

a.

Oui Non Pourquoi ?

Si votre conjoint est vétérinaire, exerce-t-il dans la méme structure que vous ?

membre du couple
80 a 100%
30270 %
0a20%

Aide a domicile : oui

Le choix de votre lieu de travail

A été Influencé par votre conjoint
A'influencé celui de votre conjoint
Le choix a été fait en commun

Pour le temps libre
Pour la vie de famille
Pas eu le choix

Autres raisons :

non

Temps que vous consacrez a la vie domestique (courses/ménage/repas...) par rapport a I'autre

Critéres de choix de votre temps de travail actuel

Pour les revenus
Par go(t du travail

8. \Votre (vos) maternité(s) pour les femmes ayant eu des enfants

Année de Votre statut sans. En Ave;c un
Enfant naissance libéral salarié emploi couple véto,
1 [ ] [ ] [] O/N O/N
2¢ [ 1] [ 1] [ 1] O/N O/N
3¢ [ 1] [ ] [ 1] O/N O/N
4e [ 1] [ ] [ 1] O/N O/N
5¢ [ 1] [ 1] [ 1] O/N O/N
b. Le statut libéral vous parait-il favorable a la maternité :
Oui Non Sans avis
c. Durée moyenne de votre absence maternité par enfant :
En libéral : jours choix obligation
En salarié : jours choix obligation
d. Avis sur les allocations pergues :
appropriées insuffisantes
En libéral
En salarié
e. Avez-vous eu une grossesse pathologique ? oui non

si oui, durée de l'arrét total de travail :



9. Allocations de maternité (réponse homme et femme)

a. Entant que personne directement concernée par la maternité (vous ou votre compagne), sachant que
les allocations moyennes versées par I'organisme de Sécurité Sociale vont de 4160 euros pour 30 jours
d’arrét a 6933 euros pour 90 jours d’arrét, jugez-vous le montant des allocations de maternité :

Suffisante Insuffisante si insuffisante, quel montant vous semble nécessaire :
b.  En tant que collaborateur d’'une femme concernée par la maternité (associée, collaborateur libérale),

sachant que les allocations moyennes versées par 'organisme de Sécurité Sociale vont de 4160 euros
pour 30 jours d’arrét a 6933 euros pour 90 jours d’arrét, jugez-vous le montant des allocations de

maternité :
Suffisante Insuffisante si insuffisante, quel montant vous semble nécessaire :
c. Il est peu vraisemblable que le RSI augmente significativement les allocations de repos maternel. La

CARPYV (caisse autonome de Retraites et de Prévoyance des Vétérinaires) réfléchit a la mise en place
d’'une prestation dans le cadre du Régime Invalidité Déceés.
Cette prestation pourrait prendre la forme d’une prise en charge des cotisations au Régime Invalidité
Déces (398,40 a 1195,20 euros) et tout ou partie des points de Retraite Complémentaire (8 a 24 points
soit 3091,58 a 9274,75 euros) 'année de I'accouchement.
Cette prestation s’accompagnera d’'une augmentation de la cotisation de I'ordre de 50 euros en classe
minimum du régime pour I'ensemble des cotisants.
Vous étes un homme,
Etes-vous prét a participer a la solidarité dans le cadre de la maternité au sein de la profession
vétérinaire oui non
Si oui, jugez-vous cette proposition : Suffisante Insuffisante :

Vous étes une femme,
Etes-vous préte a participer a la solidarité dans le cadre de la maternité au sein de la profession
vétérinaire oui non
Si oui, jugez-vous cette proposition : Suffisante Insuffisante :

10. Niveau de satisfaction (de 0 a 10)
a. Surle plan personnel :
Temps libre
Vie sociale
Vie a deux (couple)
Enfants

b.  Sur le plan professionnel :
Epanouissement
Argent
Reconnaissance sociale

1]

11. Voulez-vous ajouter quelque chose ou poser une question ? Nous pourrons vous répondre directement si vous
laisser vos coordonnées

Merci beaucoup pour votre participation.
Ce questionnaire est a renvoyer en utilisant ’enveloppe T ci-jointe avant le 15 juillet 2009.
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